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Verordnung
tiber die Berufsausbildung
zum Gebéaudereiniger/zur Gebaudereinigerin®)

Vom 21. April 1999

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S. 3074) in Verbindung mit Artikel 56 des Zustdndigkeits-
anpassungs-Gesetzes vom 18. Méarz 1975 (BGBI. | S. 705)
und dem OrganisationserlaB vom 27. Oktober 1998 (BGBI. |
S. 3288) verordnet das Bundesministerium flr Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
sterium fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Gebaudereiniger/Gebaudereini-
gerin wird fir die Ausbildung fur das Gewerbe Num-
mer 71, Gebaudereiniger, der Anlage A der Handwerks-
ordnung staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. Auftragsiibernahme, Planen und Vorbereiten von
Arbeitsaufgaben,

]

. Anwenden von Oberflachenbehandlungsmitteln,

7. Einsatz von Leitern, Gerlsten, Absturzsicherungen,
Hubarbeitsblihnen und Fassadenbefahranlagen,

8. Einsatz von Reinigungsgerdten und Reinigungs-
maschinen,

9. Ausfihren von Reinigungs-, Desinfektions-, Pflege-
und Konservierungsarbeiten,

10. Reinigen und Pflegen von Verkehrseinrichtungen und
Verkehrsflachen,

"} Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit abge-
stimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in
der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die
Berufsschule werden als Beilage zum Bundesanzeiger ver&ffentlicht.

11. Durchfthren von MaBnahmen zur Hygiene, Schad-
lingsbekdmpfung und Dekontamination,

12. Qualitatsmanagement.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die in § 3 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sol-
len nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbe-
sondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderhei-
ten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittett werden, daf der Auszubil-
dende zur Ausflhrung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges
Pianen, Durchflihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 7 und 8
nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fur den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubiidende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fithren. [hm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wéhrend der Ausbildungszeit zu
flhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regeiméaBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Aniage fUr das erste Ausbildungsjahr und fir das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermitteinden Lehrstoff,
soweit er flir die Berufsausbildung wesentlich ist.
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(3) Der Priifling soll im praktischen Teil der Prufung in
insgesamt hochstens sechs Stunden drei praktische Auf-
gaben ausfihren. Dabei soll der Priifling zeigen, daf er die
Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen sowie die
Hygiene, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei
der Arbeit beachten kann. Fir die praktischen Aufgaben
kommen insbesondere in Betracht:

1. Ausfiihren einer manuellen Gebiudeinnenreinigungs-
arbeit,

2. Ausflihren einer Glasreinigungsarbeit und
3. maschinelle Reinigung eines Hartfu3bodens.

(4) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
insgesamt hochstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fille beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten |6sen:

1. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Leitern, Gerliste und Absturzsicherungen,
Werkzeuge, Gerate und Maschinen,
Oberflachenbehandiungsmittel,
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Reinigungs-, Pflege- und Konservierungsarbeiten,
Objekte und Materialien.

§8
Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in
insgesamt héchstens acht Stunden vier praktische Auf-
gaben ausfiihren. Dabei soll der Prifliing zeigen, daB er
den Arbeitsablauf selbstandig planen, Arbeitszusammen-
hénge erkennen, das Arbeitsergebnis kontrollieren sowie
MafBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz ergreifen kann.
Fur die praktischen Aufgaben kommen insbesondere in
Betracht:

1. maschinelies Reinigen und Pflegen eines FuBBbodens,

2. Reinigen und Pflegen eines Fassadenteiles einschlieB-
lich Glasreinigung,

3. Reinigen und Pfiegen einer textilen Oberflache,

4. Reinigen und Konservieren einer Lichtschutz- oder
Wetterschutzanlage,

5. Reinigen einer Verkehrseinrichtung oder einer Frei-
flache,

6. Durchfiihren einer DesinfektionsmaBnahme,
7. Reinigen einer Nafizelle oder

8. Durchfihren einer vorbeugenden MaBnahme zur
Schadlingsbekdmpfung einschlieBlich der Dekontami-
nation im Bereich des Gesundheits- und Vorrats-
schutzes.

(3) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
den Prifungsbereichen Reinigung, Pflege und Konservie-
rung, Hygiene, Sanitdr und Gesundheit sowie Wirtschafts-
und Sozialkunde geprift werden. In den Priifungsberei-
chen Reinigung, Pflege und Konservierung sowie Hygie-
ne, Sanitar und Gesundheit soll der Priifling zeigen, daf3 er

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1999 Teil | Nr. 21, ausgegeben zu Bonn am 30. April 1999

insbesondere durch Verknipfung von arbeitsorganisatori-
schen, technologischen, mathematischen und zeichneri-
schen Inhalten praxisbezogene Félle 16sen kann. Dabei
sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und qualitats-
sichernde MaBnahmen einbezogen werden. Es kommen
Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in Be-
tracht:

1. im Prifungsbereich Reinigung, Pflege und Konservie-
rung:
a) FuBboden,
b) Glasflachen,
¢) Fassaden,
d) technische Gerdéte,
e) AuBenanlagen,
f) Verkehrsmittel,
g) Industrieanlagen,
h) textile Raumausstattungen;
2. im Prifungsbereich Hygiene, Sanitar und Gesundheit:
a) Schadlingsbekdmpfung und Dekontamination,
b) Sanitérbereiche,
c) Gesundheitseinrichtungen, Desinfektion,
d) HygienemaBnahmen;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert héchstens:
1. im Prifungsbereich Reinigung,

Pflege und Konservierung 180 Minuten,
2. im Prifungsbereich Hygiene,

Sanitar und Gesundheit 120 Minuten,
3. im Pri{ifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Der schriftliche Teil der Prifung
hat gegeniiber der mindlichen Priifung das doppelte
Gewicht.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich Reinigung,

Pflege und Konservierung 50 vom Hundert,

2. Priifungsbereich Hygiene,

Sanitar und Gesundheit 30 vom Hundert,

3. Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 20 vom Hundert.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und im schriftlichen Teil der Prifung sowie inner-
halb des schriftlichen Teils der Priifung in mindestens zwel
der Priifungsbereiche mindestens ausreichende Leist.un-
gen erbracht sind. Werden die Prifungsieistungen in einer
der praktischen Aufgaben oder in einem der Prufungs-
bereiche mit ungeniigend bewertet, so ist die Priifung
nicht bestanden.
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§9 §10
Ubergangsregelung Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten Diese Verordnung tritt am 1. August 1999 in Kraft.

dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-  Gileichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-  dung zum Gebéudereiniger vom 3. Oktober 1973 (BGBI. |
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften S. 1480) auBer Kraft.

dieser Verordnung.

Bonn, den 21. April 1999

Der Bundesminister
fiir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Tacke
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Anlage
(zu§ 4)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Gebéaudereiniger/zur Gebaudereinigerin
Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . o . in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
HERE
1 2 3 4

1 Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§3 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschlu3, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢} Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e} wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertradge nennen

2 | Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

3 Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 3Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brédnden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

4 Umweltschutz
(§3Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geitende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufihren

wéhrend der
gesamten
Ausbildung zu
vermitteln
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . L . in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten-und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
, 1] 2 | 3
1 2 3
5 | Auftragsiibernahme, a) Ziel des Arbeitsauftrags erkennen, Arbeitsauftrag hin-
Planen und Vorbereiten sichtlich der Vorgaben prifen
von Arbeitsaufgaben b) Skizzen anfertigen, Zeichnungen und Pline anwen-
(§ 3Nr. 5) den
c) Bedarf an Oberflichenbehandlungsmitteln, insbeson- 4
dere Reinigungs-, Desinfektions- und Pflegemittel,
ermittein und diese bereitstellen
d) Arbeitsplatz einrichten, sichern und rdumen, ergono-
mische Gesichtspunkte berticksichtigen
e) Arbeitsschritte festlegen, Einsatz von Arbeitsmittein
und SicherungsmaBnahmen planen, Zeitaufwand und
personelle Unterstiitzung abschatzen 4
f) Arbeitsunterlagen anwenden, insbesondere Betriebs-
anweisungen, Sicherheitsdatenblatter, Richtlinien
und Verordnungen
g) chemische und physikalische Belastbarkeit von Bau-
teilen beurteilen 2
h) MaBnahmen des Explosionsschutzes anwenden
6 | Anwenden von Ober- a) Oberflachenverschmutzungen und Oberflachenver-
flachenbehandlungs- anderungen feststellen
mlg?\in 6 b) Gefahrstoffe erkennen, Kennzeichnung beachten und
(33 Nr.6) SchutzmafBnahmen ergreifen 4
c) Oberflachenbehandlungsmittel, insbesondere Reini-
gungs-, Desinfektions- und Pflegemittel, prifen,
lagern, auswahlen und fir den Einsatz vorbereiten
d) Oberflachenbehandlungsmittel einzeln und in Kom- 3
bination mit Desinfektionsmitteln dosieren
e) Entsorgung von Schmutzflotten und Gefahrstoffen 5
veranlassen
7 | Einsatz von Leitern, a) Leitern aufstellen, Arbeits- und Schutzgeriste auf-
GerUsten, Absturz- und abbauen )
SIE:herungen, Hubarbeits- b) Absturzsicherungen anwenden, insbesondere Auf-
blhnen und Fassaden- £
anggurte
befahranlagen
(§3Nr.7) c) Fassadenbefahranlagen und Hubarbeitsbihnen ein-
setzen
d) Betriebssicherheit beurteilen, Herstellen der Betriebs- 4
sicherheit veranlassen
8 Einsatz von Reinigungs- a) Werkzeuge, Gerdte und Maschinen auswahien und 2
gerédten und Reinigungs- bereitstellen
maschinen
(§3Nr.8) b) Gerite und Maschinen riisten und einsetzen
¢} Zubehdrteile auswahlen und einsetzen 4
d) Werkzeuge, Gerate und Maschinen pflegen
e} Werkzeuge, Gerate und Maschinen warten 3
f) Stdrungen feststellen und melden
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1]2]3

2

3

Ausfiihren von Reini-
gungs-, Desinfektions-,
Pflege- und Konser-
vierungsarbeiten
(§3Nr.9)

Art und Beschaffenheit von Gebauden, Bauteilen und
Ausstattungsgegenstanden hinsichtlich der Reini-
gungs-, Pflege- und Konservierungsarbeiten beur-
teilen

=

manuelle Reinigungs- und Pflegearbeiten an unter-
schiedlichen Oberflachen ausfiihren

19

Gebaudeinnenreinigungsarbeiten ausfihren

19

Verschmutzungen und Verdnderungen von Ober-
flichen beurteilen und dokumentieren .

Oberflachen und Materialien unterscheiden und hin-
sichtlich der BehandlungsmaBnahmen beurteilen

BauschiuBreinigung ausfuhren

Glasreinigungsarbeiten ausfiihren

15

textile Raumausstattung reinigen
Lichtschutz- und Wetterschutzanlagen reinigen

maschinelle Pflegearbeiten an unterschiedlichen
Oberflachen ausfihren

19

Industriereinigungsarbeiten ausfihren

m) Fassaden reinigen

n)

0)
p)

Reinigungsarbeiten in Gesundheitseinrichtungen aus-
flihren, insbesondere in Krankenh&usern

Verkehrsmittel reinigen

manuelle und maschinelle Konservierungsarbeiten an
unterschiedlichen Oberfldchen ausfiihren

Desinfektionsarbeiten unter Beachtung der besonde-
ren rechtlichen Bestimmungen ausfihren

24

10

Reinigen und Pflegen von
Verkehrseinrichtungen und
Verkehrsflachen

(§3Nr. 10)

Verkehrsleiteinrichtungen sowie Lichtquellen und Ab-
sperrungen aufstellen

Verkehrseinrichtungen reinigen und PflegemaBnah-
men durchfiihren

Mangel und Schaden an Verkehrseinrichtungen melden

Verkehrs- und Freiflichenreinigungsarbeiten aus-
flhren

11

Durchfiihren von MaB-
nahmen zur Hygiene,
Schadlingsbekampfung
und Dekontamination
(§3Nr.11) -

b)

<)
d)

e)

f)

MaBnahmen zur Hygiene sowie zur Schadlings-
bekampfung und Dekontamination im Bereich des
Gesundheits- und Vorratsschutzes beurteilen

SicherungsmaBnahmen durchfihren, Schutzausri-
stungen anlegen

HygienemaBnahmen durchfihren

folgende vorbeugende MaBnahmen zur Schéadlings-
bekampfung im Bereich des Gesundheits- und Vor-
ratsschutzes durchfihren:

— vorbereitende Reinigungsarbeiten,

- Vergramungs- und AbwehrmaBnahmen sowie

- Kontrollieren des Anwendungserfolges
DekontaminationsmaBnahmen durchfiihren
kontaminierte Stoffe fir die Entsorgung vorbereiten

11
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . L . in Wochen
N, Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
, t |2 | 3
1 2 3
12 | Qualitatsmanagement a) qualitdtssichernde MaBnahmen im Rahmen ‘des 4
(§3Nr.12) Arbeitsauftrages durchfihren
b) ausgeflhrte Arbeiten anhand der Vorgaben priifen,
Arbeitsbericht erstellen und MaBnahmen dokumen-
tieren 3
¢) AufmaB anfertigen und Leistung berechnen

Zur Grundlegung oder Vertiefung sollen von den aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnissen in geeigneten Gber-
betrieblichen Ausbildungsstatten vermittelt werden:

1. im ersten Ausbildungsjahr wahrend zwei Wochen insbesondere die in laufender Nummer 6 Buchstaben a bis ¢ auf-
geflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse;

2. im zweiten Ausbildungsjahr wahrend zwei Wochen insbesondere die in laufender Nummer 8 Buchstaben b, ¢
und e sowie laufender Nummer 9 Buchstaben d, e, h und k aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse;

3. im dritten Ausbildungsjahr wahrend zwei Wochen insbesondere die in laufender Nummer 9 Buchstaben m und g
sowie taufender Nummer 11 aufgefhrien Fertigkeiten und Kenntnisse.

Die Handwerkskammer 148t auf Antrag des Ausbildenden Ausnahmen zu, wenn die in Satz 1 bezeichneten Fertigkeiten
und Kenntnisse in gleicher Weise im Ausbildungsbetrieb vermittelt werden konnen.



